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農園概要 （2011 年 1２月） 

●社名   京丸園株式会社 

●創立   ２００４年１０月 

●代表者  鈴木厚志 

●所在地  〒435-0022 静岡県浜松市南区鶴見町 380-1 

TEL（053）425-4786  FAX（053）425-5033 

URL http://www.kyomaru.net  E-mail:kyomaru@ck.tnc.ne.jp 

●経営理念 『笑顔創造』 

笑顔は人と人との和の始まり。 

互いの笑顔が互いの支えとなるように。 

私たちの智慧と手足は、心からの笑顔を創るために存在します。 

●事業内容 水耕部 「毎日、緑を食卓に！」 １９７３年より 

         オリジナル水耕プラントにより野菜を周年出荷 

         ＪＡ系統出荷により全国４０市場に出荷 

         品目 京丸姫みつば・京丸姫ねぎ・京丸姫ちんげん  

      土耕部 「孫に食べさせたくて！」 

         地域性を生かした味と質の追求 

農の暮らしの継承・地域へ農の伝承 

品目 京丸こしひかり【無農薬あいがも農法】 

   水菜・ごぼう・さつまいも 

      心耕部 「農を通した働きの場づくり」 

         コンストラクティブリビング【森田療法・内観法】 

         による働きのプログラムの作成・提供 

            障害者就業・訓練・体験実施 

            農業視察・体験・研修の受け入れ 

●生産規模 水耕施設…９４ａ 

      田畑………120ａ（水稲 70ａ・野菜５0a） 

●労働力  10 代から８０代まで、６２名が役割を持って働いています。 

・役員・・４名 

・社員・・５名 

・パートタイム・・５３名(心耕部・研修生含む) 

心耕部 障害者雇用・・１７名(知的６・身体４・精神７) 

障害者研修生・・４名(知的１・精神２・高次脳１) 

作業委託 特例子会社「ひなり」・就労移行Ｂ型「あぐり」 
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●主な販売先 ＪＡとぴあ浜松への系統出荷により全国 40 市場への流通を主 

とする。(東京・大阪・名古屋・浜松を中心に北海道～九州へ) 

●経営の特長 [ユニバーサル農園] 

・「農を通した働きの場づくり」をめざし、１９９６年より障害者自立支援セン 

ターと連携し、雇用および研修生の受け入れを開始。 

・障害者の雇用または研修の受け入れについては心耕部に所属し、 

第２号職場適応援助者社員による相談・指導を行っている。 

コンストラクティブリビング（森田療法・内観法）による、働きのプロ 

グラムの作成・提供。 

・老若男女どんな人にもできることがあり、役割があります。できることを 

伸ばし、難しいことは補い合う雇用のあり方を常に検討しています。 

●資格等 

・鈴木厚志／ＣＬ（コンストラクティブリビング）インストラクターとして 

      2009・2011 年日本産業カウンセラー学会 

2010 年日本森田療法学会 

「障害者雇用とＣＬを活用したメンタルヘルスの取り組み」 

について杉井保之氏と共同発表。 

NPO 法人しずおかユニバーサル園芸ネットワーク事務局長。 

静岡県農業経営士。 静岡県農業法人協会 副会長。 

・鈴木 緑／栄養士、初級園芸福祉士 ※初級園芸福祉士は他 3 名在籍。 

・村瀬治彦／JGAP（農業生産工程管理）審査員(補)。 

●地域活動 ・NPO しずおかユニバーサル園芸ネットワークにおいて農業と福

祉のいい関係を築き障害者の農業就労の普及活動を実施。 

      ・幼稚園から大学生、企業人の農業体験実習の受け入れを実施。 

      ・海外（高校・大学）からの農業体験実習生の受け入れ。 

●受賞歴  2003 年 全国優良認定農業者表彰 農水省経営局長賞受賞 

2004 年 第 33 回日本農業賞 特別賞受賞 

2007 年 障害者関係功労者 内閣総理大臣賞受賞 

●資料掲載 本◆「弱者にやさしい会社の話」 

       (近代セール社:坂本光司＆坂本研究室) 

本◆園芸福祉の実践事例集『園芸福祉をはじめる』 

(創森社 :進士五十八/監修、日本園芸福祉普及協会/編） 

      本◆CL(建設的な生き方)教育法 

日本産業カウンセリング学会 発表事例 

(ｵﾘｼﾞﾝ・ｺｰﾎﾟﾚｰｼｮﾝ) 


